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MARCO JURIDICO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN EL ESTADO DE MEXICO

El Estado de México contempla en su marco juridico, la atencidon y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual, mismo que se encuentra armonizado a las normas internacionales de las que el Estado
Mexicano forma parte, asi como al marco juridico nacional y con ello garantizar la igualdad sustantiva de
mujeres y hombres y espacios de trabajo libres de violencia laboral. Por ello, a continuacion se da cuenta
de la legislacion en que se sustenta este Protocolo, con la finalidad de ser el referente en las
dependencias e instituciones de gobierno, para que se haga frente a dichas conductas.

> INTERNACIONAL

= Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
= Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
= Conferencias mundiales sobre la mujer.

» Protocolo adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”.




= Convenios de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).

= Convenio relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra Masculina y la Mano de
Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor. (NiUmero 100).

= Convenio, Relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y Ocupaciéon. (Niumero 111).

= Convencion Sobre la Eliminacidon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

= Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing.

= Convencion Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto de San José”.

= Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,

“Convencion de Belém Do Para”.




NACIONAL

" Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley Federal del Trabajo.

= Ley Federal para Prevenir y Eliminar |la Discriminacion.

= Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

= Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

= Codigo Penal Federal.

= Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion.




ESTATAL

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

= Codigo Penal del Estado de México.

= Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

" Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

= Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de México.
= Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México.

" Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

" Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México.




CEDAW

Los Derechos Humanos de las Mujeres y las Ninas: Refiere a los derechos que son parte
Inalienable, integrante e indivisible de los Derechos Humanos universales contenidos en la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

La Convencidn reconoce explicitamente que las mujeres siguen siendo objeto de discriminacion y
subraya que esa discriminacion viola los principios de igualdad de derechos y el respeto de la
dignidad humana.

En su articulo 1, por discriminacion se entiende ‘toda distincidon, exclusion o restriccion basada en
el sexo, en las esferas politicas, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

En su articulo 3, nos dice que La Convencion afirma positivamente el principio de igualdad al pedir
a los Estados Partes que tomen todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para
asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y
goce dedos derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre.




Articulo 10.- Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacidon y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres.

= Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidén permanente, incluidos los programas
de alfabetizacién funcional y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres.

® La reduccidn de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de programas para
aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente.

Articulo 11.-Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra
la mujer en |la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en particular.

= El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

= El.derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de
igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo.




CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 1.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular.o menoscabar los derechos y libertades de las personas.




LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 2.- La Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el ambito de sus respectivas
competencias expediran las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y administrativas
correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de
conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.

Articulo 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la prevencion, la
atencidn, la sancién y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su
ciclo de vida y para promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la
vida.

Articulo 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por
condicion de género.




CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO.

Articulo 5.- En el Estado de México todos los individuos son iguales y tienen las libertades, derechos y garantias
qgue la Constitucion Federal, esta Constitucion, los Tratados Internacionales en materia de derechos
fundamentales de los que el Estado Mexicano sea parte y las leyes del Estado establecen.

= El hombre y la mujer son iguales ante la ley, ésta garantizara el desarrollo pleno y la proteccion de la familia 'y
sus miembros por ser base fundamental de la sociedad. Bajo el principio de igualdad consagrado en este
precepto, debe considerarse la equidad entre hombre y mujer, en los ambitos de desarrollo humano
primordiales como lo son el educativo, laboral, politico, econdmico, social y en general, todos aquellos que
dignifiguen a la persona, por consiguiente las autoridades deben velar porque en los ordenamientos
secundarios se prevean disposiciones que la garanticen.




PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL EN EL ESTADO DE MEXICO.

GACETA DEL 10 DE MAYO

* Este Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
del Estado de México, sera una guia para las dependencias, organismos y, en su caso, érganos
auténomos, en materia de prevencion y para la actuacion de las y los servidores publicos de Ia
Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus competencias.

* Por lo cual se exhorta, se lleve a cabo su aplicacion para que de manera conjunta la
Administracion Publica del Estado de México, contribuya en la erradicacion de estas conductas
mediante acciones especificas de prevencidn, entre las que se encuentran capacitaciones y la
sensibilizacion, entre otras, asi como la atencion de primer contacto y de forma muy
trascendental, la creacion de un subcomité especial al interior de los Comités de Etica, que estara
encargado de brindar atencion y conformar los expedientes de denuncia en los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual.
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

Brindar acompanamiento a la presunta victima ante el
Comité de Etica, Autoridad Investigadora, Autoridad
Substanciadora.

Dar a conocer a la presunta victima las vias para ejercer
accion legal y obtener acceso a la justicia.

Orientar sobre las instancias que son competentes.

Canalizar para recibir la atencion que corresponda




OBJETIVOS:

a)

b)

Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en las dependencias y organismos, que integran la Administracion
Publica Estatal.

Disponer de un procedimiento de atencion y acompanamiento a la presunta victima
de hostigamiento sexual y acoso sexual, que propicien el acceso a la justicia.

Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Definir los mecanismos de coordinacion interinstitucional, sobre hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Contar con un registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el
servicio publico estatal, que permita su analisis e implementacion de acciones que
inhiban y erradiquen tales conductas.




PARA EFECTOS DEL PRESENTE PROTOCOLO, SE ENTENDERA POR:

e Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que con lleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

* Hostigamiento sexual: A la conducta que, con fines de lujuria accede a persona de cualquier
sexo que le sea subordinada, valiéndose de su posicion derivada de sus relaciones laborales,
docentes, domésticas o cualquiera otra que impligue jerarquia.

* Perspectiva de género: A la visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, en que se propone la eliminacién de las causas de opresion de género como la
desigualdad, injusticia y jerarquizacion de las personas basada en el género; promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres, contribuye a
construir una sociedad en la cual, las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y
social en los ambitos de toma de decisiones




CONSECUENCIAS DE HOSTIGAMIENTO
Y ACOSO SEXUAL EN LAS VICTIMAS

* Problemas psicologicos. Duda, depresion, ansiedad, fatiga, falta de motivacion,
dificultad en la concentracion, baja autoestima vy relaciones personales

restringidas.

* Problemas fisiologicos. Dolores de estomago, cabeza, nauseas, disturbios del
suefio, entre otras alteraciones.

* Problemas relacionados con el trabajo. Reduccion de la satisfaccion con el
trabajo, estrés laboral, ausentismo, cambio de carrera o trabajo, disminucion en

la productividad.

_




ITINERARIO DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

El acosado
pasa el asalto
utilizando la
fuerza fisica




EL PROTOCOLO SERA APLICABLE PARA LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS SIGUIENTES:

a) Personal de base y/o sindicalizado.
b) Personal de confianza.
c) Personal por honorarios.

d) Personal por tiempo u obra determinada

A ...



v'Correspondera a la Secretaria de la Contraloria, a través de los Comités de Etica,
la interpretacion para efectos administrativos y la atencion de los casos no
previstos en el presente Protocolo, observando los ordenamientos juridicos de la

materia.

v'La observancia del presente Protocolo, corresponde a las dependencias vy
organismos auxiliares de la administracion publica estatal y su aplicacion a sus
Comités de Etica, a través de los Subcomités de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, los organos internos de control y, en su caso, a la Secretaria de la

Contraloria del Gobierno del Estado de México.




PRIMER CONTACTO DE ATENCION DE CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL'Y ACOSO SEXUAL

La presunta victima podra llevar a cabo el procedimiento ante las instancias que
sugiere el Protocolo o la via que considere mas propicia a sus intereses.

* El orden en el que las autoridades administrativas conoceran del presunto caso de
hostigamiento o acoso sexual, sera el siguiente:

a) Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;
b) Comités de Etica;

c) Organos Internos de Control;

d) Secretaria de la Contraloria;

e) Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México.




RUTA PARA LA DETERMINACION DE ViA DE ACCESO A
LA JUSTICIA;

Via administrativa

/

Toma de decision
Presunta victima de la presunta Acceso a la justicia
victima

Via laboral




EN LA APLICACION DEL PRESENTE PROTOCOLO, SE PRIORIZARA
LA NCO %ES VICTIMIZACION, CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES
PRINCIPIOS:

a) Cero tolerancia de las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
b) lgualdad de género.
c) Confidencialidad.
d) Presuncion de inocencia.
e) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad.
f) Prohibicion de represalias.
g) Integridad personal.
h) Debida diligencia, y
Pro persona.

‘_



ATENCION ESPECIALIZADA

 Durante la atencion de Primer contacto que brinde el Subcomité de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, examinara si la presunta victima, necesita
de auxilio o intervencion de especialistas como personal médico, psicologo,
juridico o cualquiera que requiera, por lo que se establecera un vinculo de
coordinacion con otras dependencias y Organismos Auxiliares competentes que
brinden la atencion.




LAS PERSONAS QUE INTEGREN EL SUBCOMITE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL, DEBERAN POSEER LAS CARACTERISTICAS SIGUIENTES:

a) Serlicenciada/o en derecho titulada/o.

b) Con conocimientos en perspectiva de género.

c) Con la capacidad de escucha activa;

d) Ser empatica/o;

e) Con sensibilidad en perspectiva de género;

f)  Con capacidad en la toma de decisiones;

g) Con capacidad para trabajar en equipo;

h) Con capacidad de negociaciéon y manejo de conflictos;
i)  Con habilidad para la comunicacion efectiva y asertiva;

j)  Capacidad analitica;
k) Capacidad para trabajar en equipo; y
)  Las demas propias de su cargo.




LAS FUNCIONES DEL SUBCOMITE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, EN LA
APLICACION DEL PRESENTE PROTOCOLO, SON LAS SIGUIENTES:

Brindar atencion de Primer contacto y, en su caso, de urgencia auxiliando a la presunta victima de acoso u
hostigamiento sexual, a fin de que realice las gestiones para que reciba la atencidon especializada
pertinente;

Facilitar la informacién de manera oportuna, completa, clara y precisa, a las personas que le consulten
sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, observando las rutas de atencién
en materia administrativa, laboral y penal.

En un plazo no mayor a 24 horas a partir de la atencion de Primer contacto, debera apoyar y auxiliar a la
presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité y, en su caso, ante la Autoridad Investigadora
o canalizar a la autoridad que corresponda, la cual debera constar por escrito y estar debidamente firmada
y contener los mayores datos posibles, tanto de la presunta victima, como de |la persona o personas
agresoras testando los nombres de estos cuando el tramite sea ante el Comité de Etica, con la finalidad de
guardar la secrecia y no provocar un conflicto de intereses o favoritismo; asi mismo, se estableceran las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos probables de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;
asi como todos los elementos de prueba proporcionados por la presunta victima;

Turnar en un plazo no mayor a 48 horas, a partir de la atencion de Primer contacto, a la autoridad
investigadora y a la autoridad de la via correspondiente, las denuncias de las que tenga conocimiento en la
atencion directa de Primer contacto;




DEL SUBCOMITE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

El Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, debera procurar actuar bajo las siguientes pautas
de conducta:

* Tener conocimiento o capacitarse y actualizarse en las politicas y procedimientos a seguir en materia
de hostigamiento sexual y acoso sexual;

* Tratar con dignidad y respeto a las personas involucradas en la denuncia;

e Llevar a cabo de manera confidencial, imparcial y privada, los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

* Informar a la persona que presente la queja, sobre el avance de las investigaciones;

* Actuar de inmediato al tener conocimiento de una situacion de hostigamiento sexual y acoso sexual;

* Monitorear y sistematizar las denuncias recibidas sobre hostigamiento sexual y acoso sexual.




PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE LA QUEJA O DENUNCIA
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 'Y ACOSO SEXUAL

Presentacion de la denuncia: la presunta victima puede presentar su denuncia al Comité de Etica o al
Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, a través de las siguientes vias:

e Personalmente: Comunica los hechos de forma personal, a cualquier integrante del Subcomité de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o del Comité de Etica.

* E-mail: Comunica los hechos, a través de los correos electrénicos institucionales, que para tal efecto
utilice el Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en cada dependencia y organismo.

* Telefonica: Comunica los hechos, a través de la linea 01 800 01 64667 donde le atendera personal del
Centro de Atencion para la Convivencia Escolar del Consejo para la Convivencia Escolar en horas y dias
habiles.




RECOMENDACIONES :
Erradicar en el centro de trabajo:

- Comentarios sugestivos o sexistas, bromas ofensivas, miradas obscenas, o peticion de platicas
indeseables relacionadas con asuntos sexuales.

- Proposiciones o peticiones directas o indirectas para establecer una relacidn sexual.

- Contacto fisico sexual no deseado.

- Recompensas o incentivos laborales a cambio de favores sexuales.

- Amenazas con daios o castigos en caso de no acceder a proporcionar favores sexuales.
- Represalias sin razon o amenazas con relacidon a su permanencia en el trabajo.

- Los centros de trabajo atender, resolver y/o canalizar ante las con las autoridades competentes
los casos de acoso u hostigamiento sexual.

- Establecer los mecanismos para denunciar los casos de acoso y/o hostigamiento sexual o laboral
en su centro de trabajo.
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* Para lograr el proposito principal que le dio origen a la erradicacion de
la violencia contra las mujeres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la injusticia vy la falta de
oportunidad para puestos de mayor jerarquia sin importar el genero .
Seguiremos promoviendo la igualdad entre los géneros a través de la
equidad, sin dejar de observar el adelanto y el bienestar de las mujeres;
se apoyara a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para

acceder a los recursos economicos, laborales y a la representacion

politicay social en los ambitos de toma de decisiones.
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